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9. La programmazione del Personale 2021– 2023

* di cui una unità aggiuntiva per sopraggiunta inidoneità.

**le assunzioni di n. 3 QUD sono da ricondurre a n. 2 cessazioni per pensionamento (n. 1 

nell’anno  2020  e  n.  1  nell’anno  2021)  e  a  cessazione  per  mobilità  esterna  in  uscita 

(determinazione del Dirigente Settore Indirizzo, Organizzazione e Controllo n. 6437 in data 

25/08/2021)

1

Programmazione assuntiva personale triennio 2021 -2023

Profilo Cat. 2021 2022 2023

Assistenti Sociali D1 13
Amministrativi D1 25 5 6
Informatici D1 3 5
Vigilanza D1 13 2
Tecnici D1 22
Coordinatore pedagogico D1 3 1
Amministrativi C1 37 5
Vigilanza C1 25 4 6
Tecnici C1 3 3
informatico C1 3 3
Insegnante serv. Scol.ci C1 4 4
Educatore serv. Educ..vo scol.ci * C1 10 4 4
Amministrativi - Reclutamento obbligatorio L.68 B1 7
Totale 158 28 34

in aggiunta si prevedono le seguenti PEV ex art.22 D.Lgs. 75/2017

Profilo Cat. 2021 2022 2023

Dalla categoria B alla categoria C C 15
Dalla categoria C alla categoria D D 15
Totale 15 15

Programmazione   area   dirigenziale triennio 2021-2023
Profilo Inq 2021 2022 2023

Dirigenti** QUD 3
Totale 3 0 0
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